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CERTIFICACION NUMERO 27
2024-2025

Yo, Milagros Laboy Lazu, Secretaria de la Junta de Retiro del Fideicomiso del Sistema de Retiro

UPR, CERTIFICO QUE:
La Junta de Retiro, en reunién ordinaria celebrada el 23 de mayo de 2025, en virtud de la
Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966, segun enmendada, en su Articulo 3 inciso H (5) y (15) y
atemperado a lo resuelto por el Tribunal de Apelaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
mediante Sentencia en los casos KLCE20190366 y KLAN20190304, al nombrar como fiduciario
sustituto a la Junta de Retiro- UPR ante el incumplimiento sustancial en dicha gestidn por parte de
la Junta de Gobierno de la U.P.R., determind:

Aprobar el Presupuesto Operacional y de Mejoras Capitales del Sistema de Retiro
para el ano fiscal 2025-2026, segun evaluado y recomendado por el Comité de
Finanzas de la Junta de Retiro y la Directora de Finanzas del Fideicomiso del Sistema
de Retiro, por $14,205,557.00 con cargo al Fideicomiso del Sistema de Retiro UPR.

Se autoriza a la Directora Ejecutiva Interina del Fideicomiso del Sistema de Retiro UPR
para que descargue los deberes delegados conforme a lo que aqui se dispone, y mediante
los criterios legales y reglamentarios vigentes.

Y, PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico, hoy 30 de
junio de 2025.




PETICION DE PRESUPUESTO DE OPERACIONES Y MEJORAS

PARA FUNCIONAMIENTO 2025-2026

RESUMEN
ASIGNADO EN SOLICITADO CAMBIO EN PRESUPUESTO PORCIENTO DE
ASIGNADO 2024-25 VS CAMBIO
CONCEPTO 2024-2025 2025-2026 ASIGNADO 2025-26
SERVICIOS PERSONALES
SALARIOS $2,232,741 $2,368,616 $135,875 6.09%
HORAS EXTRA 10,000 10,000 - 0.00%
PROYECTO ESPECIAL INFRAESTRUCTUR2 50,000 0 (50,000) 100.00%
BONO DE PRODUCTIVIDAD 100,000 100,000 - 100.00%
PLAN DE CLASIFICACION 409,248 442,656 33,408 8.16%
ACCIONES DE PERSONAL 595,755 344,645 (251,110) -42.15%
BONO NAVIDAD 80,400 81,600 1,200 1.49%
FONDO ESPECIAL ENF.HEEND - 0 -
PAGO EXC.LIC. ENF. Y ORD(PAGO PC 99,414 159,629 60,215 60.57%
$3,577,558 $3,507,146 ($70,412) -1.97%
BENEFICIOS MARGINALES A EMPLEADOS
SEGURO SOCIAL 165,271 169,051 3,780 2.29%
MEDICARE 38,652 39,536 884 2.29%
RETIRO 769,071 806,484 37,413 4.86%
PLANES MEDICOS 530,013 610,033 80,021 15.10%
FONDO SEGURO DEL ESTADO 41,318 42,263 945 2.29%
SEGURO CHOFERIL PATRONAL 47 47 - 0.00%
$1,544,371 $1,667,414 $123,042 7.97%
MATERIALES Y SERVICIOS
FRANQUEO $25,000 $25,000 $0 0.00%
ARRENDAMIENTO Y CONSERVACION EQUI 17,000 19,000 2,000 11.76%
MATERIALES OFICINA E IMPRESOS 50,000 50,000 - 0.00%
MANTENIMIENTO Y OTROS MISCELANEOS 68,000 71,000 3,000 4.41%
$160,000 $165,000 $5,000 3.13%
SERVICIOS PUBLICOS
ELECTRICIDAD $186,600 205,356 $18,756 10.05%
AGUA 13,800 14,640 840 6.09%
TELECOMUNICACIONES 31,800 31,800 - 0.00%
$232,200 $251,796 $19,596 8.44%
MANTENIMIENTO VEHICULO DE MOTOR Y $10,000 $10,000 $0 0.00%
ESTACIONAMIENTO VISITANTES Y EMPLE $67,400 $67,400 $0 0.00%
SERVICIOS PROFESIONALES
ACTUARIOS $73,000 $73,000 $0 0.00%
VALORACION CARTERA HIPOTECARIA 5,500 $5,500 - 0.00%
AUDITORES 134,000 72,000 (62,000) -46.27%
ASESORES MEDICOS 30,000 30,000 - 0.00%
SEGURIDAD 75,000 75,000 - 100.00%
LEGALES Y OFICIAL EXAMINADOR 130,000 130,000 - 0.00%
SERVICIOS PARA TRANSICION 430,000 476,460 46,460 100.00%
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 46,000 95,000 49,000 106.52%
$923,500 $956,960 $33,460 3.62%
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
SEGURO RESPONSABILIDAD PUBLICA GE $47,000 47,000 $0 0.00%
DIRECTORES Y OFICIALES 160,000 160,000 - 0.00%
$207,000 $207,000 $0 0.00%
TECNOLOGIA Y OTROS SERVICIOS
EQUIPO OFICINA Y MATERIALES TECNC $139,360 $102,812 ($36,548) -26.23%
EQUIPO DE INFORMATICA, SERVICIOS 171,590 367,960 196,370 114.44%
CONSULTORIA Y DESARROLLO APLICACI 500,000 500,000 - 0.00%
PROYECTO DE DIGITALIZACION 150,000 0 (150, 000) -100.00%
MEJORAMIENTO PROFESIONAL 75,000 75,000 - 0.00%
TELECOMUNICACIONES INFORMATICA 20,000 0 (20,000) -100.00%
OTROS SERVICIOS
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 800 800 - 0.00%
VIAJES EMPLEADOS Y JUNTA DE RETIF 4,200 4,200 - 0.00%
RESERVA PARA IMPREVISTOS , INCIDE 50,000 50,000 - 0.00%
$1,110,950 $1,100,772 -$10,178 -0.92%
TOTAL PRESUPUESTO OPERACIONAL Y $ 7,832,979 $7,933,488 $100,509
DE INFORMATICA
ADMINISTRACION DE INVERSIONES
MANEJADORES FINANCIEROS $4,000,000 $3,900,000 ($100,000) -2.50%
ASESOR FINANCIERO (CALLAN ASSOCI2 285,000 325,000 40,000 14.04%
BANCO CUSTODIO 590,000 615,000 25,000 4.24%
TOTAL PRESUPUESTO DE ADMINISTRACIC $4,875,000 $4,840,000 ($35,000) -0.72%
MEJORAS PERMANENTES
PROYECTO DE PLACAS SOLARES - 409,000 $ 409,000 #DIV/0!
EDIFICIO SR - Primer Nivel 151,000 74,000 (77,000) -50.99%
MANTENIMIENTO PLANTA FISICA 133,600 169,600 36,000 26.95%
TOTAL PRESUPUESTO MEJORAS PERMANEN $284,600 $652,600 $368,000 129.30%
Presupuesto Junta de Retiro
SALARIOS 210,000 $309,600 $ 99,600 47.43%
BONO NAVIDAD 3,600 4,800 1,200 33.33%
SEGURO SOCIAL 13,243 19,493 6,250 47.19%
MEDICARE 3,097 4,559 1,462 47.19%
RETIRO 64,080 94,320 30,240 47.19%
PLANES MEDICOS 22,927 34,824 11,897 51.89%
FONDO SEGURO DEL ESTADO 3,311 4,873 1,562 47.19%
ASUNTOS LEGALES 220,000 220,000 - 0.00%
PUBLICIDAD 50,000 50,000 - 0.00%
DIETAS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 30,000 30,000 - 0.00%
MATERIALES 7,000.00 7,000 - 100.00%
TOTAL PRESUPUESTO JUNTA DE RETIRO $627,258 $779,469 $152,211 24.27%
TOTAL PRESUPUESTADO $13,619,837 $14,205,557 $585,720 4.30%




