JUNTAde
_=Retiro

CERTIFICACION NUMERO 46
2023-2024

Yo, Milagros Laboy Lazu, Secretaria de la Junta de Retiro de la Universidad de Puerto
Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Retiro, en reunién ordinaria celebrada el 24 de mayo de 2024, en virtud de la
Ley Nium. 1 de 20 de enero de 1966, segin enmendada, en su Articulo 3 inciso H (5) y (15) y
atemperado a lo resuelto por el Tribunal de Apelaciones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, mediante Sentencia en los casos KLCE20190366 y KLAN20190304, al nombrar como
fiduciario sustituto a la Junta de Retiro- UPR ante el incumplimiento sustancial en dicha gestidn
por parte de la Junta de Gobierno de la U.P.R., determiné:

Aprobar el Presupuesto Operacional y de Mejoras Capitales del Sistema de Retiro
para el afio fiscal 2024-2025, con cargo al Fideicomiso, segun evaluado y
recomendado por el Comité de Finanzas de la Junta de Retiro y la Directora de
Finanzas del Sistema de Retiro, por $13,619,837 con cargo al Fideicomiso del
Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico.

Se autoriza al Director Ejecutivo Interino del Sistema de Retiro UPR para que descargue
los deberes delegados conforme a lo que aqui se dispone, y mediante los criterios legales y
reglamentarios vigentes.

Y, PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico, hoy 24 de
mayo de 2024.

Secretari
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PRESUPUESTO DE OPERACIONES Y MEJORAS - APROBADO
SISTEMA DE RETIRO - UPR 2024-2025

RESUMEN
CAMBI O EN
AS| GNADO EN SCLI Cl TADO PRESUPUESTO PCRCI ENTO DE
CAMBI O
CONCEPTO 2023- 2024 2024- 2025 AS| GNADO 2022-23 VS
ASI GNADO 2023- 24
SERVI Cl 08 PERSCNALES
SALARI CS $2, 144, 586 $2,232,741 $88, 155 4.119%
HORAS EXTRA 20, 000 10, 000 ($10, 000) -50. 0094
PROYECTO ESPECI AL | NFRAESTRUCTURA 50, 000 $50, 000 100. 009
BONO DE PROCDUCTI VI DAD 0 100, 000 $100, 000 100. 00%
PLAN DE CLASI FI CACI ON 379, 848 409, 248 $29, 400 7. 749
ACCI ONES DE PERSONAL 501, 720 595, 755 94, 035 18. 74%
BONO NAVI DAD 80, 400 80, 400 - 0. 009
FONDO ESPECI AL ENF. HEEND - 0 -
PAGD EXC.LIC. ENF. Y ORD(PAGO 131, 317 99, 414 (31, 903) -24.29%
$3, 257, 871 $3, 577,558 $319, 687 9. 819
BENEFI Cl 05 MARGI NALES A EMPLEADCS
SEGURO SOOI AL 165, 157 165, 271 $113 0. 07%
MEDI CARE 38, 625 38, 652 27 0. 0794
RETI RO 526, 765 769, 071 242, 306 46. 009
PLANES MEDI COS 503, 047 530, 013 26, 966 5. 369
FONDO SEGURO DEL ESTADO 41, 289 41, 318 28 0. 07%
SEGURO CHOFERI L PATRONAL 47 47 - 0. 009
$1, 274, 931 $1, 544, 371 $269, 441 21. 13%
MATERI ALES Y SERVI Cl G5
FRANQUEO $25, 000 $25, 000 $0 0. 0094
ARRENDAM ENTO Y CONSERVACI ON EQ 25, 000 17, 000 (8, 000) -32.00%
MATERI ALES CFI I NA E | MPRESCS 50, 000 50, 000 - 0. 009
MANTENI M ENTO Y OTROS M SCELANE 66, 980 68, 000 1, 020 1.52%
$166, 980 $160, 000 (%6, 980) -4, 18%
SERVI Cl 08 PUBLI COS
ELECTRI Gl DAD $186, 600 186, 600 $0 0. 0094
AGUA 13, 800 13, 800 - 0. 009
TELECOMUNI CACI ONES 37, 000 31, 800 (5, 200) -14. 05%
$237, 400 $232, 200 ($5, 200) -2.19%
MANTENI M ENTO VEHI CULO DE MOTCR Y $10, 000 $10, 000 $0 0. 009
ESTACI ONAM ENTO VI S| TANTES Y EMPLI $67, 402 $67, 400 ($2) 0. 009
SERVI Cl 08 PROFES|I ONALES
ACTUARI CS $116, 000 $73, 000 ($43, 000) -37. 079
VALCRACI ON CARTERA H POTECARI A 5,500 $5, 500 $0 0. 009
AUDI TORES 67, 000 134, 000 $67, 000 100. 00%
ASESCRES MEDI 008 60, 000 30, 000 ($30, 000) -50. 00%
SEGURI DAD 0 75, 000 $75, 000 100. 00%
LEGALES Y OFI O AL EXAM NADCR 142, 400 130, 000 (%12, 400) -8.71%4
SERVI 1 OS PARA TRANSI O ON 0 430, 000 $430, 000 100. 00%
OTROCS SERVI C1 OS PROFESI ONALES 70, 000 46,000 ($24, 000) -34.29%
$460, 900 $923, 500 $462, 600 100. 37%
PROGRAMA DE ADM NI STRACI (N DE Rl ESGOS
SEGURO RESPONSABILIDAD PUBLICA $40, 800 47, 000 $6, 200 15. 2094
DIRECTORES Y OFICIALES 181, 200 160, 000 (21, 200) -11. 709
$222, 000 $207, 000 -$15, 000 -6.76%
TECNOLOG A Y OTROS SERVI Ol G5
EQUIPO OFICINA Y MATERIALES TECN $129, 356 $139, 360 $10, 004 7.73%
EQU PO DE | NFORMATI CA, SERVICI O 172, 300 171, 590 ($710) -0.41%
CONSULTORI A Y DESARROLLO APLI CA 511, 520 500, 000 ($11, 520) -2.25%
PROYECTO DE DIGITALIZACION 97, 000 150, 000 $53, 000 54. 64%
MEJORAM ENTO PROFESI ONAL 75, 000 75, 000 $0 0. 009
TELECOMUNI CACI ONES | NFORMATI CA 20, 000 20, 000 $0 0. 009
SEGURI DAD 1,280 0 (%1, 280) -100. 00%
OTRCS SERVI CI G8 $0
CUCTAS Y SUSCRI PCI ONES 800 800 $0
VI AJES EMPLEADCS Y JUNTA DE RET 4,200 4,200 $0
RESERVA PARA | MPREVI STOS , | NCI 25, 000 50, 000 $25, 000
$1, 036, 456 $1, 110, 950 $74, 494 7. 199
TOTAL PRESUPUESTO QPERACI QAL Y $ 6, 733, 940 $7, 832, 979 $1, 099, 039
DE | NFORVATI CA
ADM NI STRAQI QN DE | \VERS! Q\ES
MANEJADCRES FI NANCI ERCS $4, 400, 000 $4, 000, 000 ($400, 000) -9. 09%
ASESCR FI NANCI ERO ( CALLAN ASSCC 290, 500 285, 000 (5, 500) -1.89%
SECURI TI ES LENDI NG PROGRAM DEFI 330, 568 0 (330, 568) -100. 00%
BANCO CUSTCDI O 501, 700 590, 000 88, 300 17. 60%
TOTAL PRESUPUESTO DE ADM NI STRAQ $5, 522, 768 $4, 875, 000 ($647, 768) -11. 73%
MEJQRAS PERMANENTES
EDI FI C1 O SI STEMA DE RETI RO - CONS 450, 000 0 (450, 000) -100. 00%
EDIFICIO SR - Primer Nvel 223, 000 151, 000 (72, 000) -32. 299
MANTENI M ENTO PLANTA FI S| CA 47, 020 133, 600 86, 580 184. 13%
TOTAL PRESUPUESTO MEJQRAS PERMANE $720, 020 $284,600 ($435, 420) - 60. 47%
Presupuesto Junta de Retiro
SALARI CS 210, 000 $ 210, 000 0 0. 009
BONO NAVI DAD 3,600 3, 600 0 0. 009
SEGURO SOO AL 13,243 13, 243 0 0. 009
MEDI CARE 3,097 3,097 0 0. 009
RETI RO 42,720 64, 080 21, 360 50. 00%
PLANES MEDI COS 22,524 22,927 402 1. 79%
FONDO SEGURO DEL ESTADO 3,311 3,311 0 0. 009
ASUNTCS LEGALES 220, 000 220, 000 0 0. 009
PUBLI Gl DAD 50, 000 50, 000 0 0. 009
DI ETAS Y OTROS GASTCS DE VI AJE 30, 000 30, 000 0 0. 009
MATERI ALES - 7, 000 7,000 100. 009
TOTAL PRESUPUESTO JUNTA DE RETI RO $598, 496 $627, 258 $28, 762 4. 81%

TOTAL PRESUPUESTADO $13, 575, 224 $13, 619, 837 $44, 613

0. 339




