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CERTIFICACION NUMERO 13
2023-2024

Yo, Milagros Laboy Lazu, Secretaria de la Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico,

CERTIFICO QUE:

La Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico, en su reunién ordinaria celebrada el 29 de
septiembre de 2023, en virtud de la Ley Nim. 1 de 20 de enero de 1966, segiin enmendada, en su Articulo 3
inciso H(5) y H(15) y atemperado a lo resuelto por el Tribunal de Apelaciones del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, mediante Sentencia en los casos KLCE20190366 y KLAN20190304, al nombrar como fiduciario
sustituto a la Junta de Retiro-UPR ante el incumplimiento sustancial en dicha gestién por parte de la Junta de

Gobierno de la U.P.R. determiné:

Enmendar el ARTICULO XI— ADMINISTRACION del Reglamento del Sistema de Retiro, en los siguientes
incisos de las Secciones 10 — Director(a) Ejecutivo(a), 11- Obligaciones de la Universidad, para que lea
Secretario (a) Ejecutivo(a) y afiadir Seccidn 12 para que lea Obligaciones de la Universidad:

Donde lee:

Debe leer:

Seccién 10 — Director(a) Ejecutivo(a)

a. La administracion operacional del Sistema estara
a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a) el(la)

cual tendra la responsabilidad y autoridad para
tomar en primera instancia todas las

decisiones relacionadas con el mismo, excepto
aquellas que le han sido referidas a la Junta de Retiro
o que se haya reservado la Junta de Retiro.

Servira, ademas, como Secretario(a) de la Junta con
\voz, pero sin voto. El (la) Director(a) Ejecutivo(a)
serd designado por y serd un puesto de confianza
de la Junta de Retiro.

c. Deberes

(1) Enviard a los Miembros de la Junta de Retiro las
convocatorias para las reuniones junto con la agenda y|
otros documentos a ser considerados.

Preparara, certificara y custodiara las minutas de las
reuniones.

Preparara los documentos que solicite la Junta de
Retiro.

Actuara en la revisidn, aprobaciéon o rechazo de las
solicitudes de pensiones y beneficios, asi como de las
solicitudes de préstamos hipotecarios o personales que
radiquen los participantes del Sistema.

Firmara los bonos, escrituras de hipotecas y préstamos
que concede el Sistema, firmara los pagarés de dichos
préstamos, asi como los pagarés de las hipotecas de la
Administracion Federal de Hogares (FHA), de la cartera
de inversiones del Fondo, sujeto a las limitaciones que|
establezca la Junta de Retiro.

Sometera a la Junta de Retiro una relacidon de los
préstamos, de las pensiones y beneficios aprobados.
Sometera a la consideracion de la Junta de Retiro los
cambios propuestos a las reglas, reglamentos v
procedimientos.

Custodiard todos los récords y documentos del Sistema
con excepcion de aquellos cuya custodia haya sido
asignada a otra persona por la Junta de Retiro.

(5)

(6)
(7)

Seccién 10 — Director(a) Ejecutivo(a)

a. La administracion operacional del Sistema estara

a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a) el(la)

cual tendra la responsabilidad y autoridad para

tomar en primera instancia todas las decisiones
Relacionadas con el mismo, excepto aquellas que le han
sido referidas a la Junta de Retiro o que se haya reservado
la Junta de Retiro.

El (Ia) Director(a) Ejecutivo(a)

sera designado por y serd un puesto de confianza

de la Junta de Retiro.

c. Deberes

(1) Planificara, coordinara, dirigird y supervisard todas las
operaciones, trabajos y servicios del personal y del Sistema
de Retiro.

Redactara y publicard boletines informativos para todos los|
participantes del Sistema.

Preparara los documentos que solicite la Junta de Retiro.
Actuara en la revision, aprobacion o rechazo de las
solicitudes de pensiones y beneficios, asi como de las
solicitudes de préstamos hipotecarios o personales que
radiquen los participantes del Sistema.

Firmara los bonos, escrituras de hipotecas y préstamos que
concede el Sistema, firmard los pagarés de dichos
préstamos, asi como los pagarés de las hipotecas de la
Administracion Federal de Hogares (FHA), de la cartera de
inversiones del Fondo, sujeto a las limitaciones que
establezca la Junta de Retiro. En su ausencia, el Presidente
de la Junta de Retiro estara autorizado a firmar los pagarés
de las hipotecas.

Someterd a la Junta de Retiro una relaciéon de los
préstamos, de las pensiones y beneficios aprobados.
Sometera a la consideracién de la Junta de Retiro los
cambios propuestos a las reglas, reglamentos v
procedimientos.

Custodiard todos los récords y documentos del Sistema con
excepcién de aquellos cuya custodia haya sido asignada a
otra persona por la Junta de Retiro.

(5)

(6)
(7)

(8)
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Donde lee:

Debe leer:

(9) Preparard, para la consideracién y aprobacion de la
Junta de Retiro, el Informe de Presupuesto Anual vy,
cualquier otro informe que la Junta de Retiro le
solicite.

(10) Sometera a la Junta de Retiro un Informe Anual,
después del cierre de operaciones del afo fiscal, en o
antes del 31 de julio de ese afio. El informe incluird
estados que demuestren las condiciones financieras y
actuariales del Sistema de Retiro, los ingresos y gastos
del afo, los cambios en activos y obligaciones
registrados durante el afio, las inversiones que tiene el
Sistema de Retiro y los valores adquiridos y vendidos|
durante el afio, incluyendo una descripcion de cada
uno de los valores, el precio de compra o venta y el
nombre del comprador o vendedor, y toda aquella
informacion financiera o estadistica necesaria que
ayude a la interpretacidn correcta de las operaciones
financieras del Sistema de Retiro.

(11) Publicard y distribuira entre los participantes un
resumen del Informe Anual sometido a la Junta de

Retiro.
(12) Contratara aquellos servicios profesionales y de
consultoria que considere necesarios para el

desempefio de sus funciones, incluyendo servicios
actuariales, de inversiones, legales y médicos, previa
consulta con el Fiduciario.

(13) Mantendrd a los participantes del Sistema informados
sobre todas las decisiones adoptadas por la Junta de
Retiro que puedan afectarles directamente.

(14) Atendera, adjudicara y/o decidira cualquier solicitud
radicada por un participante del Sistema que no esté
cubierta por los procedimientos establecidos.

(15) Se mantendra al dia de todos los cambios y tendencias,
incluyendo el campo de las inversiones, que puedan en
alguna forma afectar los procedimientos establecidos.

(16) Establecerd y mantendra facilidades y personal para la
celebraciéon de las reuniones de la Junta y el
desempefio eficiente de sus funciones.

(17) Interpretara la reglamentacion del Sistema y resolverd
cualquier controversia que planteen los participantes.

(18) Custodiara todos los records y documentos del Sistema.

(19) Representar al Sistema ante la Comisién Permanente
que estudia los Sistemas de Retiro Gubernamentales y
ante cualquier comision legislativa, previa consulta con
el Fiduciario.

(20) Contestar los sefialamientos de los auditores internos u
Oficina del Contralor e implementar las acciones
correctivas.

(21) Asumira cualquier otra responsabilidad que le asigne la
Junta de Retiro.

(9) Interpretara la reglamentacién del Sistema y resolvera
cualquier controversia que planteen los participantes.

(10) Preparara, para la consideracion y aprobacién de la
Junta de Retiro, el Informe de Presupuesto Anual vy
cualquier otro informe que la Junta de Retiro le solicite.

(11) Sometera a la Junta de Retiro un Informe Anual,
después del cierre de operaciones del afio fiscal, en o
antes del 31 de julio de ese afio. El informe incluira
estados que demuestren las condiciones financieras y|
actuariales del Sistema de Retiro, los ingresos y gastos
del afo, los cambios en activos y obligaciones
registrados durante el afo, las inversiones que tiene el
Sistema de Retiro y los valores adquiridos y vendidos
durante el afo, incluyendo una descripcidn de cada uno
de los valores, el precio de compra o venta y el nombre
del comprador o vendedor, y toda aquella informacion
financiera o estadistica necesaria que ayude a la
interpretacion correcta de las operaciones financieras
del Sistema de Retiro.

(12) Publicard y distribuird entre los participantes un
resumen del Informe Anual sometido a la Junta de

Retiro.
(13) Contratara aquellos servicios profesionales y de
consultoria que considere necesarios para el

desempefio de sus funciones, incluyendo servicios
actuariales, de inversiones, legales y médicos, previa
consulta con el Fiduciario.

(14) Mantendra a los participantes del Sistema informados
sobre todas las decisiones adoptadas por la Junta de
Retiro que puedan afectarles directamente.

(15) Atendera, adjudicara y/o decidira cualquier solicitud
radicada por un participante del Sistema que no esté
cubierta por los procedimientos establecidos.

(16) Se mantendra al dia de todos los cambios y tendencias,
incluyendo el campo de las inversiones, que puedan en
alguna forma afectar los procedimientos establecidos.

(17) Custodiara todos los records y documentos del Sistema.

(18) Interpretara la reglamentacion del Sistema y resolvera
cualquier controversia que planteen los participantes.

(19) Custodiara todos los records y documentos del Sistema.

(20) Representara al Sistema ante la Comision Permanente
que estudia los Sistemas de Retiro Gubernamentales vy
ante cualquier comision legislativa, previa consulta con el
Fiduciario.

(21) Contestara los sefialamientos de los auditores internos u
Oficina del Contralor e implementar las acciones
correctivas.

(22) Asumira cualquier otra responsabilidad que le asigne la
Junta de Retiro.

(23) Representara al Sistema ante cualquier ente
gubernamental que estudie los Sistemas de Retiro
Gubernamentales y ante cualquier comision legislativa,
previa autorizacién de la Junta de Retiro.

(24) Asistira a las reuniones de la Junta de Retiro UPR con
voz, pero sin voto.

(25) Contestara los sefialamientos de los auditores internos|
u Oficina del Contralor e implementara las acciones
correctivas.
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Donde lee:

Debe leer:

Seccion 11 — Obligaciones de la Universidad

La

Universidad deberda suministrar al Director
Ejecutivo, conforme su obligacién en calidad de
fideicomitente, informacidn escrita sobre: periodos
de servicio, fecha de nacimiento, salarios, ingresos
al servicio, defunciones, ceses, renuncias y cualquier
otra informacioén relacionada con los empleados
que sea necesaria para el funcionamiento efectivo
de las operaciones del Sistema. El pago de las
anualidades y beneficios que se conceden de
acuerdo con las disposiciones de este Sistema, asi
como el pago de las aportaciones de la Universidad
necesarias para sostener el Sistema, seran
obligaciones de la Universidad segin aqui se
definen.

Seccién 11 — Secretario(a) Ejecutivo(a) de la Junta de
Retiro UPR

(1) Administrard, coordinara los trabajos y servicios de la
oficina de la Junta de Retiro; las que se creen en el
futuro y supervisa el personal de ésta.

(2) Coordinard y realizara los trabajos de los diferentes
comités de la Junta de Retiro, incluyendo Ia
preparaciéon de las convocatorias, redaccién de|
informes, previa consulta con los (las) coordinadores
(as) de los comités.

(3) Custodiara y diseminard el material, al concluir las
reuniones de la Junta de Retiro, para remitir al sistema
o comunidad universitaria cuando asi se solicite.

(4) Recibird y monitoreard el progreso de los casos de
apelaciones hasta su resolucidén, presentadas a la
Junta de Retiro, luego de ser consultados con los
asesores legales de este organismo y/o con los
coordinadores de los comités, segun sea el caso.

(5) Asistira a las reuniones de la Junta de Retiro con voz,
pero sin voto y sus comités, excepto cuando la Junta o
algin comité determine reunirse sin su presencia.
Realizard los tramites ulteriores relacionaos a las
certificaciones o informes de los acuerdos tomados en
las reuniones que asista, lleva un registro y da
seguimiento a los asuntos pendientes.

(6) Servira de enlace entre la Junta de Retiro y el (la)
Director(a) Ejecutivo(a) del Sistema de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico sobre los asuntos
cotidianos de la administracidén y operacion de dicha
institucion.

(7) Preparard las convocatorias y agendas para las
reuniones de la Junta de Retiro, previa aprobacion del
presidente(a) de dicho organismo.

(8) Formulard y sometera para la aprobacion de la Junta
de Retiro, el presupuesto de esta oficina y lo
administrara.

(9) Cooperara con el (la) Presidente(a) y los miembros de
la Junta de Retiro en asuntos relacionados con la
comunidad externay la prensa.

(10) Preparara y conservard fisicamente las actas de las
reuniones de la Junta de Retiro, los casos que resuelva
este organismo, hace los arreglos necesarios para la
transcripcion de las reuniones y mantenimiento de las
anotaciones. Certificard copias de las actas
certificaciones de la Junta de Retiro y otros
documentos oficiales.

(11) Obtendra y pondra a disposicidn de los miembros de
la Junta de Retiro la informacién relevante hasta la
consideracion del organismo o de los comités.

(12) Examinard y atendera las facturas de las
contrataciones, compras y servicios de la oficina de la
Junta de Retiro.

(13) Facilitara las relaciones y promovera diversas
gestiones entre la Junta de Retiro y el (la) Presidente
(a) de la Universidad de Puerto Rico.

(14) Desempefiard otras tareas no especificadas en esta
secciéon que le sean encomendadas por el (la)
Presidente(a) o por la Junta de Retiro.

Seccidn 12 — Obligaciones de la Universidad

La Universidad deberd suministrar al Director Ejecutivo,
conforme su obligaciéon en calidad de fideicomitente,
informacion escrita sobre: periodos de servicio, fecha de
nacimiento, salarios, ingresos al servicio, defunciones,
ceses, renuncias y cualquier otra informacion
relacionada con los empleados que sea necesaria para
el funcionamiento efectivo de las operaciones del
Sistema. El pago de las anualidades y beneficios que se
conceden de acuerdo con las disposiciones de este
Sistema, asi como el pago de las aportaciones de la
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Universidad necesarias para sostener el Sistema, seran
obligaciones de la Universidad segun aqui se definen.

Las otras disposiciones de la referida Certificacion Num. 1
(2021-2022) mantienen su vigencia.

Se ordena a la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Retiro, Lcda. Rosa I. Martinez Addarich a notificar a
las unidades sobre este cambio de reglamentacidn en o antes del 15 de octubre de 2023.

Y, PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico, hoy 15 de octubre
de 2023.

Milagros
Secretaria

JUNTA DE RETIRO - UPR




