
CERTIFICACIÓN NÚMERO 37 
2022-2023 

Yo, Milagros Laboy Lazú, Secretaria de la Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico, 

CERTIFICO QUE: 

La Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico, en reunión  ordinaria celebrada 
el 26 de mayo de 2023, en virtud de la Ley Núm. 1 de 20 de enero de 1966, 
según enmendada, en su Artículo 3 inciso H(5) y H(15) y atemperado a lo resuelto 
por el Tribunal de Apelaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, mediante 
Sentencia en los casos KLCE20190366 y KLAN20190304, al nombrar como fiduciario 
sustituto a la Junta de Retiro- UPR ante el incumplimiento sustancial en dicha gestión 
por parte de la Junta de Gobierno de la U.P.R. determinó:

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en San Juan, Puerto Rico, hoy  
26 de mayo de 2023. 

Milagros Laboy Lazú 
Secretaria 
JUNTA DE RETIRO - UPR 
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ASI GNADO EN SOLI CI TADO

  CAMBI O EN 

PRESUPUESTO PORCI ENTO DE 

CONCEPTO 2022- 2023 2023- 2024
ASI GNADO 2022- 23 VS 

ASI GNADO 2023- 24
CAMBI O

SERVI CI OS PERSONALES

SALARI OS $1, 850, 400 $2,144,586 $294, 186 15. 90%

I NCENTI VO SABI 20, 000 20, 000 $0 0. 00%

PLAN DE CLASI FI CACI ÓN 599, 904 379, 848 ( $220, 056) - 36. 68%

ACCI ONES DE PERSONAL 593, 640 501, 720 ( 91, 920)             - 15. 48%

BONO NAVI DAD  31, 200 80, 400 49, 200              157. 69%

FONDO ESPECI AL ENF. HEEND -            0 -                 

PAGO EXC. LI C.  ENF.  Y ORD( PAGO  POR  JUBI LACI ON)111, 737 131, 317 19, 580              17. 52%

$3, 206, 881 $3, 257, 871 $50, 990 1. 59%

BENEFI CI OS MARGI NALES A EMPLEADOS

SEGURO SOCI AL 112, 136 165, 157 $53, 022 47. 28%

MEDI CARE 26, 225 38, 625 12, 400 47. 28%

RETI RO 361, 728 526, 765 165, 037 45. 62%

PLANES MÉDI COS 375, 408 503, 047 127, 639 34. 00%

FONDO SEGURO DEL ESTADO 28, 034 41, 289 13, 255 47. 28%

SEGURO CHOFERI L PATRONAL 47 47 -                 0. 00%

$903, 578 $1, 274, 931 $371, 353 41. 10%

MATERI ALES Y SERVI CI OS

FRANQUEO $25, 000 $25, 000 $0 0. 00%

ARRENDAMI ENTO Y CONSERVACI ÓN EQUI PO 24, 000 25, 000 1, 000               4. 17%

MATERI ALES OFI CI NA E I MPRESOS 50, 000 50, 000 -                 0. 00%

MANTENI MI ENTO Y OTROS MI SCELÁNEOS 33, 000 47, 000 14, 000              42. 42%

$132, 000 $147, 000 $15, 000 11. 36%

SERVI CI OS PÚBLI COS

ELECTRI CI DAD $138, 600 186, 600 $48, 000 34. 63%

AGUA 11, 700 13, 800 2, 100               17. 95%

TELECOMUNI CACI ONES 52, 000 37, 000 ( 15, 000)             - 28. 85%

$202, 300 $237, 400 $35, 100 17. 35%

MANTENI MI ENTO VEHÍ CULO DE MOTOR Y COMBUSTI BLE DI ESEL$7, 000 $10, 000 $3, 000 42. 86%

ESTACI ONAMI ENTO VI SI TANTES Y EMPLEADOS $47, 633 $67, 402 $19, 769 41. 50%

SERVI CI OS PROFESI ONALES

ACTUARI OS $166, 000 $116, 000 ( $50, 000) - 30. 12%

VALORACI ON CARTERA HI POTECARI A 4, 250          $5, 500 $1, 250 29. 41%

AUDI TORES 137, 000 67, 000 ( $70, 000) - 51. 09%

ASESORES MÉDI COS 60, 000 60, 000 $0 0. 00%

SEGURI DAD 50, 000 0 ( $50, 000) - 100. 00%

LEGALES Y OFI CI AL EXAMI NADOR 102, 400 142, 400 $40, 000 39. 06%

OTROS SERVI CI OS PROFESI ONALES 90, 000 70, 000 ( $20, 000) - 22. 22%

$609, 650 $460, 900 ( $148, 750) - 24. 40%

PROGRAMA DE ADMI NI STRACI ÓN DE RI ESGOS
SEGURO RESPONSABILIDAD PUBLICA GENERAL & PROPIEDAD$34, 000 40, 800 $6, 800 20. 00%
DIRECTORES Y OFICIALES 149, 950        181, 200 31, 250              20. 84%

-                 

$183, 950 $222, 000 $38, 050 20. 68%

TECNOLOGÍ A Y OTROS SERVI CI OS
EQUIPO OFICINA Y MATERIALES TECNOLÓGICOS$75, 000 $129, 356 $54, 356 72. 47%

EQUI PO DE I NFORMÁTI CA 96, 475         172, 300 $75, 825 78. 60%

CONSULTORÍ A Y DESARROLLO APLI CACI ONES 463, 000        511, 520 $48, 520 10. 48%
PROYECTO DE DIGITALIZACIÓN 97, 000         97, 000 $0 0. 00%

MEJORAMI ENTO PROFESI ONAL 75, 000         75, 000 $0 0. 00%

TELECOMUNI CACI ONES I NFORMÁTI CA 52, 000         20, 000 ( $32, 000) - 61. 54%

SEGURI DAD 1, 280          1, 280 $0 0. 00%

OTROS SERVI CI OS $0

CUOTAS Y SUSCRI PCI ONES 800            800 $0

VI AJES EMPLEADOS Y JUNTA DE RETI RO 4, 200          4, 200 $0

RESERVA PARA I MPREVI STOS ,  I NCI DENTALES 25, 000         25, 000 $0

$889, 755 $1, 036, 456 $146, 701 16. 49%

TOTAL PRESUPUESTO OPERACI ONAL Y  6, 182, 747$     6, 713, 960$   $531, 213

 DE I NFORMÁTI CA

ADMI NI STRACI ÓN DE I NVERSI ONES

MANEJADORES FI NANCI EROS $4, 730, 000 $4, 400, 000 ( $330, 000) - 6. 98%

ASESOR FI NANCI ERO ( CALLAN ASSOCI ATES) 288, 400 290, 500 2, 100 0. 73%

SECURI TI ES LENDI NG PROGRAM DEFI CI ENCY 330, 568 330, 568 - 0 0. 00%

BANCO CUSTODI O 470, 100 501, 700 31, 600 6. 72%

TOTAL PRESUPUESTO DE ADMI NI STRACI ÓN DE I NVERSI ONES$5, 819, 068 $5, 522, 768 ( $296, 300) - 5. 09%

MEJORAS PERMANENTES

 EDI FI CI O SI STEMA DE RETI RO -  CONSTRUCCI ÓN317, 050        450, 000 132, 950 41. 93%

 EDI FI CI O SR -  AREA ARRENDADA AAA 117, 000        223, 000 106, 000 90. 60%

MANTENI MI ENTO PLANTA FI SI CA 42, 000         67, 000 25, 000              59. 52%

TOTAL PRESUPUESTO MEJORAS PERMANENTES $476, 050 $740, 000 $263, 950 55. 45%

Pr esupuest o Junt a de Ret i r o

SALARI OS -            210, 000 210, 000 100. 00%

BONO NAVI DAD  -            $3, 600 3, 600 100. 00%

SEGURO SOCI AL -            $13, 243 13, 243 100. 00%

MEDI CARE -            $3, 097 3, 097 100. 00%

RETI RO -            $42, 720 42, 720 100. 00%

PLANES MÉDI COS -            $22, 524 22, 524 100. 00%

FONDO SEGURO DEL ESTADO -            $3, 311 3, 311 100. 00%

ASUNTOS LEGALES 220, 000 $220, 000 0 0. 00%

PUBLI CI DAD 45, 000 $50, 000 5, 000 11. 11%

DI ETAS Y OTROS GASTOS DE VI AJE 5, 500 $30, 000 24, 500 445. 45%

MATERI ALES -            0 100. 00%

TOTAL PRESUPUESTO JUNTA DE RETI RO $270, 500 $598, 496 $327, 996 121. 26%

TOTAL PRESUPUESTADO $12, 748, 365 $13, 575, 224 $826, 859 6. 49%

PETICIÓN DE PRESUPUESTO DE OPERACIONES Y MEJORAS 

PARA FUNCIONAMIENTO 2023-2024

RESUMEN
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